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FA-regionerna ger en
bra hild av de ekono-
Sverker Lindblad miska arbetsmarknads-
regioner utseende.
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Satsning pa kvinnors
foretagande

Sedan 12 ar tillbaka driver Nutek ett pro-
gram som heter ”/Att framja kvinnors fore-
tagande”, med malet att bidra till att fler
kvinnor valjer att bli egna foretagare.

Ar 2001 fick Nutek i uppdrag av reger-
ingen att inom ramen foér programmet gora
en sarskild satsning, dar tyngdpunkten
skulle ligga pa information och radgivning
till féretagande kvinnor.

Satsningen, som dgde rum under aren
2002 — 2004 med en projektsumma pa
26,3 miljoner kronor, inriktades pa att upp-
muntra radgivningorganisationerna ALMI
och Nyféretagarcentrum att dra igang
utbildningar for féretagande kvinnor runt
om i landet. Radgivarna har fatt stod i sitt
arbete bland annat genom konferenser i
Nuteks regi.

Ett oberoende konsultféretag har nu
gjort en utvardering av projektet.

— Utvéarderingen visar att de foretagande
kvinnor som deltagit i de olika utbildning-
arna ar mycket nojda. Den visar ocksa att
radgivarna tycker de lart sig mycket om kvin-
nors foretagande genom programmet. Men
utvarderarna sager ocksa att det ar viktig
med uthallighet i den har fragan. Det aterstar
mycket arbete for att bidra till att andra atti-
tyder till kvinnors foretagande, sager projekt-
ledaren Kerstin Wennberg pa Nutek. m

Norsk-svenskt
samarbete

Nutek gor tillsammans med sin norska
motsvarighet Innovasjon Norge en satsning
pa svensk- norskt naringslivssamarbete.

Totalt handlar det om 45 miljoner kronor
som under 5 ar ska fordelas till projekt dar
svenska och norska foretag samarbetar
kring vidareutveckling eller nyutveckling av
varor och tjanster. Som mest gar det att
soka bidrag fér 50 procent av den totala
kostnaden for ett projekt.

- Vi har hittills haft en ansékningsom-
gang och till den fick vi cirka 60 ansékning-
ar. For Sveriges del var de ansdkande fore-
tagen geografiskt spridda éver hela landet.
Aven den branschméssiga spridningen var
stor aven om vi sett en viss koncentration
inom halso-, medicin- och sjukvardsomra-
det, sager Tony Meurke som ar projektle-
dare vid Nutek.

Speciella sastningar kommer ocksa att
gdras pa projekt i gransregionerna, sarskilt
i omraden med svag foretagstillvaxt. m

NOTERAT

Var finns jobben
| framtiden?

Hur kommer det framtida naringslivet
att se ut? Vilka branscher kommer att
bara Sveriges tillvaxt och hur hojer vi
naringslivets konkurrenskraft? Det ar
nagra fragor som projektet “Framtidens
Naringsliv’’ ska besvara under 2006.

Genom att studera naringslivets
omvandling under de senaste femton aren
foljer ”Framtidens naringsliv’’ olika tren-
der och ménster i utvecklingen av olika
branscher. Utgangspunkten ar att arbets-
tillfallen skapas av konkurrenskraftiga
foretag som kan erbjuda 6kad sysselsatt-
ning och tillvaxt. Projektet ska identifiera
vilka faktorer som ar avgoérande for

konkurrenskraften, vad som ar viktigt och
hur ska vi skapa och behalla ett konkur-
renskraftigt naringsliv i framtiden.

Under projektets gang sprids resul-
taten i ett antal nyhetsbrev och bocker.
Initiativtagare till projektet ar Nutek och
IVA, Kungliga Ingenjorsvetenskapsaka
demin och styrgruppens medlemmar ar
betydande aktorer inom arbetsmarknadens
organisationer, naringslivet och den akade-
miska varlden.

Bestall nyhetsbrevet: Nya Fakta &
Statistik pa www.nutek.se/framtidens-
naringsliv m
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