40

Dela lika

— dubbel vinst

Att mamma och pappa delar pa féraldraledigheten
betyder mycket for barnet — och for foraldrarna.

TEXT: ANDERS FAHLMAN

For inte s lange sedan var det en sjalvklarhet
att det var mamma som skulle vara hemma
med det lilla barnet. Sa &r det inte ldngre.
Annu delar inte m3nga féraldraledigheten
lika mellan mamma och pappa, men alltfler
delar ledigheten pa nagot satt.

Maénga pappor som utnyttjar sin méjlighet
att vara pappaledig vittnar om hur vardefull
de tycker att tiden hemma med barnet ar.
De talar gdrna om den néra kontakten som
utvecklas, och som skapar en bra grund for
fortsatt nara relationer nar barnet vaxer upp.
Det ar ocksa en tid att senare se tillbaka pa
med varma kanslor.

Och for det lilla barnet &r det dubbelt véarde-
fullt att kdnna sig lika trygg med bada for-
dldrarna dven under livets allra forsta ar.

Nyttig forstaelse

N&ar mamma och pappa delar pa foraldra-
ledigheten far bada en nyttig forstaelse for
att det egentligen inte handlar om "ledighet”.
Det ror sig om ett ibland anstrangande, men
alltid mycket givande arbete. Med sin karlek
och omvardnad ger man sitt barn en bra
start i livet.

Delad foraldraledighet betyder ocksa att
bada lattare kan behalla kontakten med sina
arbeten. Det gor det enklare att komma till-
baka till arbetslivet nar foraldraledigheten
ar slut.

Lagen satter inga hinder nar det galler att
dela pa foraldraledigheten. Tvdartom. Varje
barn ger rétt till 480 dagars foraldraledighet
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med ersattning fran Forsakringskassan.
Dagarna far fordelas sa som foraldrarna
sjalva vill fram till att barnet fyller atta ar.
For att fa full ersdttning maste dock bada
fordldrarna ta ut minst 60 dagar vardera.

Reglerna ger rétt for den enskilda for-
dldern att dela upp sin barnledighet i tre
perioder varje ar. Det gar ocksa att dela pa
de fordldralediga dagarna ytterligare, men
da maste arbetsgivaren ge sitt godkdnnande
till detta.

Det ar alltsa fullt majligt for foraldrarna att
vara hemma med barnet till exempel varan-
nan vecka eller varannan dag, men da maste
som sagt arbetsgivarna ga med pa det.

Variation

Majligheterna till variation ar stora. Det gar
att ta ut hela dagar, halva dagar, ja, anda till
en attondels dag. Det gar ocksa utmarkt att
dela upp dagen mellan férdldrarna.

Innan du tar ut din forédldraledighet maste
du anmala detta till din arbetsgivare, senast
tva manader i férvag. Da anmaler du ocksa
hur lange du har tankt vara ledig. Om det
senare visar sig att du vill avbryta din ledighet
tidigare &n planerat sa maste du meddela
detta till din arbetsgivare. Da far det inte
dréja mer an en manad innnan du far
komma tillbaka till ditt arbete.

Kontakten med Forsakringskassan ar enk-
lare. Ett telefonsamtal racker for att din for-
dldraledighet ska vara igang. Lika latt &r det
att avsluta ledigheten. m







